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สำรจำกประธำนกรรมกำร 

บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นว่าระบบการบริหาร
จัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การมีกลไกการควบคุมและการ
ถ่วงดุลอ านาจ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเคารพสิท ธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและมี
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างคุณค่าและสร้างผลตอบแทนที่ดี ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
ในระยะยาว 

ดังนั้น บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินกิจการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และมติของผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
และผู้ถือหุ้น รวมทั้งเป็นการปลูกฝังให้พนักงานท้ังองค์กรมีจิตส านึกในจริยธรรมที่ดีในการด าเนินธุรกิจต่อไป 
 
 
 
 
(นายประสิทธ์ิ ศิริมงคลเกษม) 
ประธานกรรมการ 
บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) 
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หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

วิสัยทัศน์: 

 จีเอฟพีที มุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมการผลิตเนื้อไก่แปรรูปแบบครบวงจรเพื่อการส่งออก 

พันธกิจและกลยุทธ์: 

 จีเอฟพีที ด าเนินธุรกิจการผลิตเนื้อไก่แปรรูปและผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปจากเนื้อไก่ โดยยึดถือพันธกิจที่สร้างขึ้น จาก
รากฐานความใส่ใจ เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตอาหาร โดยมีการก าหนดกลยุทธ์เพื่อการด าเนินงานให้บรรลุภารกิจ
ที่ตั้งไว้ ดังนี ้

1.  คุณภำพอำหำร: ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์: คัดสรรวัตถุดิบชั้นเยี่ยมสู่โรงงานแปรรูป ควบคุมการผลิตทุกขั้นตอน เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ อาหารที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล เป็นที่ยอมรับจากลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.  ควำมปลอดภัยอำหำร: เชื่อมั่นด้วยระบบตรวจสอบย้อนกลับ 
กลยุทธ์: เต็มเปี่ยมด้วยความเชื่อมั่น ด้วยระบบตรวจสอบย้อนกลับ ทุกผลิตภัณฑ์จึงปลอดภัยก่อนส่งถึงมือผู้บริโภค 

3.  นวัตกรรมอำหำร: พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์: วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อยู่เสมอ พร้อมน าเข้าเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อขยายธุรกิจให้เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.  บุคลำกรผู้เชี่ยวชำญ: ส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
กลยุทธ์: ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกหน่วยงานสู่ความเป็นผู้เช่ียวชาญ สร้างความมั่นคงระยะยาว
ด้วยการให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต เพื่อยกระดับองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

5.  ควำมพึงพอใจสูงสุด: ใส่ใจในความต้องการของลูกค้าเพื่อความพึงพอใจสูงสุด 
กลยุทธ์: ใส่ใจในความต้องการของลูกค้า ควบคู่การน าเสนอผลิตภัณฑ์ ท่ีได้คุณภาพมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของ
ราคาที่เป็นธรรม 

6.  พันธมิตรธุรกิจที่ย่ังยืน: สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพันธมิตรในระยะยาว 
กลยุทธ์: สร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นธรรม บนรากฐานของความไว้วางใจ เน้นการด าเนินธุรกิจร่วมกันใน
ระยะยาว 

 7.  สังคมและสิ่งแวดล้อม: สร้างจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์: ปลูกฝังจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ งแวดล้อม รักษาดุลยภาพและประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ อันน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 
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นโยบำยธุรกิจ 

 บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจในการเป็นผู้น าของอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร ปศุสัตว์และเกษตรอย่างครบ
วงจร เน้นความปลอดภัยทางด้านอาหาร ตลอดจนความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลับ อีกทั้งความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

นโยบำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 

 บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจปกติที่ยั่งยืนโดยค านึงผู้มีสว่นไดเ้สียทุกกลุ่ม ด้วยการยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการ

ที่ดีขององค์กร จริยธรรมธุรกิจ และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดทางการต่างๆ ประกอบการเปิดโอกาสสร้างการ

รับรู้ ความเข้าใจในความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกประเภท เพื่อสร้างสมดุลระหว่างองคก์รและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ เกิดดุลยภาพท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
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หมวดที่ 2 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเชื่อมั่นว่า ระบบการ
บริหารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีกลไกการควบคุมและการ
ถ่วงดุลอ านาจ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ การเคารพสิทธิความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น และมี
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย จะเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุด ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯใน
ระยะยาว  

 บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) โดยกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ให้ค ามั่นว่าจะปฏิบัติและด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และค านึงถึงปัจจัยหลักที่ท าให้เกิดผลส าเร็จและความรับผิดชอบร่วมกัน  โดยยึด
หลักการมาตรฐานสากล 7 ประการ คือ 

1) Vision to create long term value: มีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการในระยะยาว  
2) Accountability: รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
3) Responsibility: ส านึกในหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
4) Equitable Treatment: ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 
5) Transparency: ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล และตรวจสอบได้ 
6) Ethics: มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีในการประกอบธุรกิจ 
7) Social and Environmental Awareness: ส านึกในการปฏิบัติที่ดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย1 และข้อก าหนดขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 2 (OECD) รวมไปถึงมีการปรับให้มีความ
สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 25603 (CG Code) ที่ออกโดยส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และก าหนดให้มีการ
ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ เป็นประจ าทุกปี เพื ่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ 
สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือกฎหมาย โดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่  

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 
หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

คณะกรรมการก าหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีอย่างสม ่าเสมอ 
และมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ ผ่านระบบสารสนเทศทั้ง
ภายใน (Intranet) และได้แสดงให้สาธารณชนรับทราบผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.gfpt.co.th ภายใต้หัวข้อการก ากับ
ดูแลกิจการ 

                                                           
1 หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2 หลักการก ากับดูแลกิจการของ The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) 2004 
3 หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 Corporate Governance Code for listed companies 2017 
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

หลักกำร: ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทนตนและ
สิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงควรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ
ของตน 

คณะกรรมการค านึงถึงความส าคัญของสิทธิของผู ้ถือหุ ้นทุกกลุ ่ม จึงได้จัดให้มีนโยบายการคุ ้มครองสิทธิและ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิอันชอบธรรมภายใต้มาตรฐานการปฏิบัติ
ที่ก าหนดไว้  

สิทธิขั้นพื้นฐำน 

คณะกรรมการให้ความส าคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุม
สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในรับส่วนแบ่งเงินปัน
ผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้ น สิทธิในการเสนอวาระการ
ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการ บริษัทฯ ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท แต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ปัจจัยพื้นฐานของบริษัทฯ อันได้แก่ การแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมตัิ
รายการพิเศษ เป็นต้น   

คณะกรรมการยังก าหนดให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย โดยการให้สิทธิใน
การได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่มีนัยส าคัญของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ ทันกาล และเพียงพอ เช่น ผลประกอบการ ค าวิเคราะห์
ผลการด าเนินงาน ผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ จดหมายข่าวถึงผู้ถือหุ้น เป็นต้น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและสะดวก  

นอกจากน้ี คณะกรรมการจะไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น  

สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของ   
บริษัทฯ และสิทธิในกำรส่งค ำถำมส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำ 

เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลการเสนอวาระการประชุมรวมถึงค าถามส าหรับการประชุมในเบื้องต้นให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  

ส าหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการ เลขานุการบริษัทจะรวบรวมข้อมูลเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เพื่อพิจารณากลั่นกรองเบื้องต้นก่อนน าเสนอรายช่ือบุคคล
ที่ผ่านการพิจารณาให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นขั้นสุดท้าย  

วาระการประชุมและบุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจุเป็นระเบียบวาระการ
ประชุมในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ ส าหรับเรื่องหรือบุคคลที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
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สิทธิในกำรได้รับข้อมูลกำรประชุมผู้ถือหุ้น4 

1 กำรประชุมผู้ถือหุ้น  

 คณะกรรมการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน โดยให้มีการอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือ
หุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติในที่ประชุมอย่างเต็มที่ และจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาส
ในการเข้าถึงสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น โดยมีการด าเนินการต่างๆ ดังน้ี 

1.1 กำรให้ข้อมูลก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
1) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลผู้มีคุณสมบัติ

เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์4 ที่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
2) จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมให้ครบถ้วนและชัดเจน ทั้งในรูปแบบ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และให้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม  
3) เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม

อย่างน้อย 30 วัน ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีการแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
4) จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมอย่างน้อย 21 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระ
ต่างๆ 

5) ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษติดต่อกัน 
3 วัน ล่วงหน้าก่อนการประชุม 8 วัน  

6) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมเป็นล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามหลักเกณฑ์5 
ที่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ มาที่เลขานุการบริษัท ทางอีเมลล์ cs@gfpt.co.th หรือ ทางไปรษณีย์ตามที่อยู่
ดังนี ้

ไปรษณีย์ : เลขานุการบริษัท 
บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) 
อาคารจีเอฟพีที ช้ัน 18  
312 ถนนพระรามที่ 2 แขวงบางมด  
เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

 
2 กำรด ำเนินกำรในวันประชุมผู้ถือหุ้น 

1) ก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชุม 
2) จัดให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบคอมพิวเตอร์ และบาร์โค้ด) และบัตรลงคะแนน (ทุกวาระ) ในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนเสียง และการแสดงผล เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และความถกูต้อง 
เชื่อถือได้ของข้อมูล 

3) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงด้วยการมอบฉันทะให้บุคคล
อื่น หรือ กรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทน  

                                                           
4 AGM Checklist โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย  
5 หลักเกณฑ์การส่งค าถามล่วงหน้า ตามแนวปฏิบัติ ข้อ 7 (แบบประเมินตนเอง เรือ่งการปฏิบัติตามหลักการก ากับดแูลกจิการที่ด ีปี 2555 หน้า 3)  

mailto:cs@gfpt.co.th
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4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้แบบมอบฉันทะ แบบ ข. ซึ่งเป็นแบบมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียง โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

5) แจ้งหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง
ลงคะแนน (โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง) ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่ม
ประชุม 

6) ไม่เพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ส าคัญ
โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

7) ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ ประธาน
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค าถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

8) จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ เช่น ในวาระของการแต่งตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถลงมติเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล 

9) ก าหนดให้มอีาสาสมัครจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น (บุคคลที่เป็นอิสระ) เป็นผู้ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงใน
การประชุมสามัญหรือวิสามัญผู้ถือหุ้น  

10) ประธานในที่ประชุมมีการจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
และตั้งค าถามต่อในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกับวาระการประชุม หรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

11) จัดให้มีการตรวจนับคะแนนเสียงและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน
และโปร่งใส 

3 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม และกำรเปิดเผยมติกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1) เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายในวันท่ีมีการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระส าคัญถูกต้องและครบถ้วน เพื่อน าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม 

3) เผยแพร่การบันทึกภาพพร้อมเสียงในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ และแยกเป็นแต่ละวาระเพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
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หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 

หลักกำร: ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ควรได้รับการ
ปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่ถูกละเมิดสิทธิควรมีโอกาสได้รับการชดเชย 

คณะกรรมการ ให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยได้ก าหนดนโยบาย
ในการดูแลและปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้นและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและมี
ความโปร่งใส นอกจากน้ี นโยบายที่เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
และต้องสอดคล้องกับข้อปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการปฏิบัติต่อผู้
ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้  

กำรคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อสทิธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ
การประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลมีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นก รรมการ
บริษัท โดยบริษัทฯได้มีเผยแพร่หลักเกณฑ์6 กระบวนการ และช่องทางการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการผ่านระบบ SET และเผยเพร่ทางเว็บไซต์ ของบริษัทฯ  

ควำมเท่ำเทียมกันในกำรออกเสียงลงคะแนน 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 
บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นและผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันที่ไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนด้วยตนเองสามารถออกเสียง
ลงคะแนนได้ด้วยการมอบฉันทะ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นและผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ โดยบริษัท
ฯ จะจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์
โหลดหนังสือมอบฉันทะทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค (ส าหรับคัสโตเดียน) ได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
บริษัทฯ อ านวยความสะดวกให้ผู้มอบฉันทะโดยผู้มอบฉันทะสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ ซึ่งจะเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่
ตามเจตนารมณ์ของผู้มอบฉันทะ  

ควำมเท่ำเทียมกันในกำรรับรู้ข้อมูล 

บริษัทฯ ได้จัดท าหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและข้อมูลการน าเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นชาวไทยและชาวต่างชาติ โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นฉบับสมบรูณ์ 
ทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
และบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมอย่างเพียงพอให้ผู้ถือหุ้นศึกษา
ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 21 วัน 
  

                                                           
6 หลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้ากอ่นวนัประชุมผู้ถอืหุ้น และเสนอชื่อบุคคลมีคุณสมบัติทีเ่หมาะสมเพือ่เข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ ตามแนว

ปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ เรือ่ง การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย 
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หมวดที่ 3 กำรค ำนึงถึงบทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

หลักกำร: ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการควรพิจารณา
ให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ความ
มั่นคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

3.1 นโยบำยกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการให้ความส าคัญในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ อย่างเท่าเทียมกันตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลง
ที่มีกับบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลต่างๆ ทั้งในด้านสิทธิมนุษยชน การจัดการสิ่งแวดล้อมฯลฯ โดยได้มีการ
ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี ้

ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโต และผลตอบแทนที่ดีให้ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึง
สภาวะเศรฐกิจและความเสี่ยงในปัจจุบันและอนาคต เพื่อเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวม
ไปถึงการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

พนักงำน : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน 
เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทนที่ยุติธรรมและสวัสดิการที่เหมาะสมไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด มีการอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพอย่างสม ่าเสมอ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน  

ลูกค้ำ : บริษัทฯ มุ่งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั ่นใจว่าสินค้ามี
คุณภาพได้มาตรฐาน ในระดับราคาที่เหมาะสม เพื่อให้ลูกค้ามีความพึงพอใจอย่างสูงสุด ตลอดจน
มุ่งพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั ่งยืน มีการติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งยังจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลง
ที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

คู่ค้ำ : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรมและเสมอภาค เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือซึ่งกัน
และกัน รวมถึงมีกระบวนการและข้อตกลงที่เป็นธรรม และจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลมิให้มี
การน าข้อมูลของคู่ค้าไปเปิดเผยหรือน าไปใช้เพื่อด าเนินธุรกิจโดยวิธีที่ผิดกฎหมาย รวมถึงการ
คัดเลือกคู่ค้าที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม โดยพิจารณาจากการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจของคู่ค้าที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ มีการชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เจ้ำหนี้ : บริษัทฯ มุ่งมั ่นในการปฏิบัติตามเงื ่อนไข ข้อก าหนดของสัญญา และพันธะทางการเงินอย่าง
เคร่งครัด ทั้งในเรื่องการช าระคืนหนี้ เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค ้าประกันต่างๆ 
รวมถึงกรณีที่เกิดการผิดนัดช าระหนี้  

คู่แข่ง : บริษัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการ
แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันสากล สนับสนุนและส่งเสริมการ
แข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ไม่กระท าผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรมธุรกิจ และจะไม่กล่าวหา
คูแ่ข่งในทางเสื่อมเสียโดยไม่มีข้อมูลจริง 

ชุมชน สังคม : 
และสิ่งแวดล้อม  

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ควบคู่กับการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน โดยป้องกัน ลด จัดการและดูแลไม่ให้เกิดผลกระทบ
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ในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังส่งเสริมให้คนในองค์กรตระหนักถึงการดูแลพัฒนา สร้าง
จิตส านึก และรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการร่วมกิจกรรม และการเปิดรบั
ฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากภาคประชาสังคมในทุกๆ ส่วน เพื่อให้เกิดแนวทาง
ร่วมกันในการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนเคียงคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนสังคม และสิ่งแวดล้อม 

3.2 กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับ และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย โดย

ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี  

• ติดต่อกรรมกำรอิสระ 
ทางอีเมล์ : 
โทรสาร : 
ทางไปรษณีย์ : 

independentdirectors@gfpt.co.th 

0 2473 8398 
กรรมการอิสระ 
บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) 
อาคารจีเอฟพีที ช้ัน 18  
312 ถนนพระรามที่ 2 แขวงบางมด  
เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

• ติดต่อกรรมกำรบริษัท 
ทางอีเมล์ : 
โทรสาร : 
ทางไปรษณีย์ : 

bod@gfpt.co.th 
0 2473 8398 
กรรมการบริษัท 
บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) 
อาคารจีเอฟพีที ช้ัน 18  
312 ถนนพระรามที่ 2 แขวงบางมด  
เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

• ติดต่อคณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และก ำกับดูแลกิจกำร  
ทางอีเมล์ : 
โทรสาร : 
ทางไปรษณีย์ : 

nrgc@gfpt.co.th  
0 2473 8398 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน  
และก ากับดูแลกิจการ 
บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) 
อาคารจีเอฟพีที ช้ัน 18  
312 ถนนพระรามที่ 2 แขวงบางมด  
เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

• ติดต่อฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
ทางอีเมล์ : 
โทรสาร : 
ทางไปรษณีย์ : 

ia@gfpt.co.th   
0 2473 8398 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

mailto:independentdirectors@gfpt.co.th
mailto:bod@gfpt.co.th
mailto:ia@gfpt.co.th


หน้า 13 / 34 

บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) 
อาคารจีเอฟพีที ช้ัน 11  
312 ถนนพระรามที่ 2 แขวงบางมด  
เขตจอมทอง กรุงเทพฯ 10150 

• ทำงเว็บไซต์:  www.gfpt.co.th ภายใต้หัวข้อ “การแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรยีน” 

โดยเมื่อ กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน หรือช่องทางอื่นใด ที่ได้รับแจ้งเบาะแส หรือรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ จากผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ บริษัทฯ 
จะท าการพิจารณาเบื้องต้นว่า เรื่องที่ได้รับร้องเรียนเข้าข่ายประเภทใด หากเรื่องที่ร้องเรียนเกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล และ
จริยธรรมการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หน่วยงานที ่ร ับเรื ่องร้องเรียน จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื ่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการพิจารณาด าเนินการ รวบรวมหลักฐาน สืบค้นข้อมูล และ
พิจารณาตัดสินเรื ่องนั้นๆ ต่อไป หรือหากข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าข่ายการกระท าผิดทุจริต (Fraud) หรือ คอร์รัปชัน 
(Corruption) หน่วยงานท่ีรับเรื่องจะด าเนินการประสาน เสนอเรื่องให้หน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมด าเนินการ และน าเสนอ
แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และเมื่อเรือ่งร้องเรียนที่ไดร้ับการกลั่นกรองและพิจารณาความเหน็แล้ว จะถูกรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อก าหนดมาตรการที่เหมาะสม ต่อไป 

ส าหรับพนักงาน บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียน โดยพิจารณาว่าเรื่องที่พนักงาน
ร้องเรียนเข้าข่ายเป็นเรื่องที่อาจเป็นการกระท าผิดหรือไม่ และอยู่ในความผิดระดับไหน เพื่อที่จะได้ก าหนดบทลงโทษส าหรับ
การกระท าผิดนั้นๆ ได้อย่างเป็นธรรม และถูกต้อง โดยพนักงานสามารถแจ้งเบาะแสหรือเสนอข้อคิดเห็นหลากหลายช่องทาง 
เช่น ผ่านกล่องแสดงความคิดเห็น ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ หรือแจ้งได้โดยตรงผ่านทาง อีเมล์ของบริษัทฯ หรือส่งเป็น
จดหมายผ่านไปรษณีย์ ไปยังหน่วยงานที่บริษัทฯ ก าหนดความรับผิดชอบ ทั้งฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ/หรือฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งมีรายละเอียดก าหนดภายในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีการเปิดเผยกระบวนการ และช่องทางในเว็บไซต์และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้แก่ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่แจ้งเบาะแส รวมถึงผู้ที่ให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิทุกระดับ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับ
การเก็บข้อมูลร้องเรียนเป็นความลับ และได้ก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องและการสอบสวน ซึ่งเรื่องร้องเรียนดังกล่าวจะรับรู้
เฉพาะในกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วยเท่าน้ัน  

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้หน่วยงานผู้ตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเรื่องร้องเรียน สามารถใช้ระยะเวลา
ในการด าเนินการจัดการต่อข้อร้องเรียน หรือเบาะแสต่างๆ ตามความเหมาะสมของแต่ละกรณี แต่จะก าหนดให้ต้องมีการ
รายงานสถานะการจัดการ หรือผลคืบหน้าของข้อร้องเรียนทุกเรื่อง ต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับ
ดูแลกิจการ และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และร่วมพิจารณาด าเนินการในทุกรอบการประชุมด้วย 

 
  

https://www.gfpt.co.th/?me=th-cg-home-poster&goto=Complaint
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หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

หลักกำร: คณะกรรมการควรดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล
ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่า
เทียมกันและน่าเชื่อถือ 

ข้อมูลส ำคัญของบริษัทฯ รวมถึง รายงานทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ตามข้อก าหนดของส านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อมูลอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง เช่น การท าหน้าที่ในรอบปีที ่ผ่านมาของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย นโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และการปฏิบัติตาม
นโยบายต่างๆ ดังกล่าว เป็นต้น 

4.1 นโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูล 
คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอื ่นๆ7 อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และหน่วยงานอื่นของรัฐ  

4.2 ช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลอย่างหลากหลาย เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน 

โดยเผยแพร่ข้อมูลทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
1) ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ 
2) รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report 
3) เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.gfpt.co.th)  

4.3  นโยบำยกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร หรือให้สัมภำษณ์ต่อสื่อมวลชน หรือต่อสำธำรณชน 
บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมูลข่าวสาร สื่อโฆษณา หรือสื่อประชาสัมพันธ์ อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นธรรม ไม่บิดเบือน

ความจริง โดยมุ่งเน้นการสื่อสารและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบริษัทฯ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่ างครบถ้วน 
ทันเวลา และเท่าเทียมกัน  

บริษัทฯ จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท าหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลและ
ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซด์
ของบริษัทฯ การประชุมแถลงข้อมูลผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส การประชุมร่วมนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศพัท์ 
การท าโรดโชว์ในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น อีกทั ้ง บริษัทฯได้จัดท าค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A) เป็นรายไตรมาส เพื ่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจผล
ประกอบการได้ดียิ่งข้ึน  

ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้ที่ โทรศัพท์ 02 473 8000 หรือท่ี www.gfpt.co.th หรือ ที่
อีเมล์ ir@gfpt.co.th 
  

                                                           
7 ข้อมูลขั้นต ่าของบริษัท ที่ระบุใน หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 หมวดที่ 4 ข้อ 2 

http://www.gfpt.co.th/
http://www.gfpt.co.th/
mailto:ir@gfpt.co.th
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หมวดที่ 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Board Responsibilities) 

หลักกำร: คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการมีความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ 

5.1 โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 
5.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ านวนอย่างน้อยห้า (5) คน และไม่เกินสิบสอง (12) คน  
2) คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ี

อยู่ในราชอาณาจักรไทย  
3) คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน และ มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

คณะกรรมการทั้งคณะ (ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศที่ ทจ.39/2559)  
4) คณะกรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายของทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถเฉพาะด้านท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในธุรกิจของบริษัทฯอย่างน้อย 3 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
กฎหมายอย่างน้อย 1 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงินอย่างน้อย 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่าง
น้อย 1 ท่านเป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจ หรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯด าเนินการอยู่  โดยไม่จ ากัดเพศ เชื้อ ชาติ 
ศาสนา อายุ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอ่ืนๆ 

5) ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย และ ไม่
เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ  

5.1.2 คุณสมบัติของกรรมกำรบริษัท 
1) กรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 25358; ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย9; ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์10; และข้อบังคับของบริษัทฯ  

2) กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และ ความเข้าใจในลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และอุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด าเนินกิจการอยู่ อีกท้ังมีประวัติการท างานดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต และ จริยธรรมที่ดีงาม 

3) กรรมการบริษัท (รวมถึงกรรมการผู้จัดการซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุด) ต้องไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือ
ต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดในบริษัทมหาชน ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนไทยเกิน 3 บริษัท  

4) กรณีที่กรรมการบริษัทมีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อย หรือ 
บริษัทร่วม จะต้องรายงานข้อมูลการด ารงต าแหน่งให้บริษัทฯ ทราบด้วย 

 
 

                                                           
8 มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
9 มาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมโดย พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  
10 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ ก.จ. 8/2553 เรื่อง การก าหนดลักษณะขาดความน่าไวว้างในของกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัท  
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5.1.3 คุณสมบัติต ำแหน่งประธำนคณะกรรมกำร 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายให้ประธานคณะกรรมการมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) เป็นผู้มีอาวุโส 
2) เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในในอุตสาหกรรมของบริษัทฯ 
3) เป็นที่ยอมรับของกรรมการ 

5.1.4 คุณสมบัติของกรรมกำรอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ

ประกาศแก้ไขเพิ่มเติมซึ่งอาจมีในอนาคต (เข้มข้นกว่าข้อก าหนดของนิยามกรรมการอิสระ) 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี ความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2) ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้กบั
บริษัทฯ ท้ังในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะ ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้ง เป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี โดย
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ที่มี มูลค่า
ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่าตาม
วิธีการค านวณ มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกันด้วย 

5) ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ งกับ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย (ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ โดย
นับรวมผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย) ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ ทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6) ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้
ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งได้รับ ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วยทั้งในปัจจุบันและก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
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8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
ได้รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการ ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจ ในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective decision) ได้ โดยไม่ถือว่ากรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน เพื่อเป็นการให้
กรรมการอิสระสามารถท างานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 

5.1.5 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษัท 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดออกจากต าแหน่งจ านวน 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้
ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระดังกล่าวอาจได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้
กลับเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปได้  

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล 
ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง
เดือน โดยกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 
ทั้งนี ้ การแต่งตั้งดังกล่าวต้องผ่านมติอนุมัติของคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

5.1.6 กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ดังนี้ 

• คณะกรรมกำร มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารใน

ระดับนโยบาย  

• ฝ่ำยจัดกำร มีหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ โดยมีประธานกรรมการบริหาร เป็นหัวหน้าและ

ผู้น าคณะผู้บริหารของบริษัทฯ ในการบริหารจัดการ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 

5.1.7 กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบระหว่ำงประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกันกับประธานกรรมการบริหาร โดยมี
บทบาท อ านาจ และหน้าที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ดังนี ้
บทบำทหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำร  
1) เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ รวมถึงเป็นประธานการประชุม พร้อมน าการอภิปรายจนบรรลุมติร่วมกัน 
2) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และมีมาตรการที่ดูแลให้

เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 
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3) จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส าคัญ 
อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 

4) ส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจและแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 
5) ติดตามดูแลให้การด าเนินงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักขององค์กร 
6) ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการท าให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและด าเนินธุรกิจ ตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
7) จัดให้มีกระบวนการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ และด าเนินการให้มั่นใจว่ากรรมการได้รับการพัฒนา ความรู้

และทักษะที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 
8) จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการ 

รายบุคคล และกรรมการผู้จัดการใหญ่ พร้อมสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านแสวงหาแนวทางพัฒนา 
ปรับปรุงการท าหน้าท่ีของตนอย่างต่อเนื่อง 

9) สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และเลขานุการบริษัท 
เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

10) เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการสื่อสารข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ขององค์กร รวมถึงสร้างปฏิสัมพันธ์อันดี
กับกลุ่มผู้ถือหุ้น และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ 

11) ท าหน้าที่เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น และควรจัดสรรเวลาเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม ใน
ประเด็นต่างๆ อย่างเพียงพอ สื่อสารข้อมูลส าคัญต่างๆ ร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ ไปยังพนักงาน นัก
ลงทุน สื่อมวลชน นักวิเคราะห์ และกลุ่มบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

บทบำทหน้ำท่ีของประธำนกรรมกำรบริหำร 
1) น านโยบายจากคณะกรรมการบริษัทมาปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผล 

2) บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ เพื่อให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 

3) พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจต่างๆ น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาอนุมัติต่อไป 

4) มีอ านาจในการท านิติกรรมผูกพันบริษัทฯ ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของ

บริษัทฯ เรื่องอ านาจอนุมัติด าเนินการ 

5) การด าเนินการใดๆ ที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบใหป้ระธานกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับทาง

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษทั 

พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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5.2 บทบำท หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้ครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1) ดูแลและจัดการให้การด าเนินการของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) 
และมีจริยธรรม (Ethic) รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือ
หุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ      กล
ยุทธ์ เป้าหมายธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการเงินและการระดมทุน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น รวมทั้งติดตามให้
มีการน าไปปฏิบัติ และจัดให้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 

3) ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง การระดมทุน การบริหารเงินทุน การบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทฯ และก ากับดูแล  

4) ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5) พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบต่อรายการที่มีสาระส าคัญ เช่น การอนุมัติใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 

การกู้ยืม การค ้าประกัน โครงการลงทุนใหม่ การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น โดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามกฎหมาย และข้อบังคับหรือ
ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

6) พิจารณาอนุมัติงบการเงินก่อนน าส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
7) จัดให้มีระบบบัญชี และการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ 
8) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ทั้งด้านการด าเนินงานและการรายงานทางการเงิน ที่

เพียงพอและมีประสิทธิผล ซึ่งสามารถประเมิน ติดตาม และบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญได้ 
9) ก ากับดูแลให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอ และ

จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 
10) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทฯ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร ฝ่ายจัดการ และก าหนดแบ่งแยก
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ อย่างชัดเจน เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้สมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นส่วนใหญ่ 

11) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และให้มีการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ 
12) จัดให้มีและแผนงานการสืบทอดงาน (Succession Plan) และแผนงานการพัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงาน กรรมการ

และผู้บริหาร อย่างต่อเนื่อง  
13) คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้ 
14) คณะกรรมการมีอ านาจที่จะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่าง

หนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยในการมอบอ านาจนั้นจะต้องอยู่ในภายใต้ขอบเขตแห่งอ านาจของคณะกรรมการ และก าหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน 
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5.3 คณะกรรมกำรชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยศึกษากลั่นกรอง โดยเฉพาะเรื่องที่ต้องอาศัย

ความเป็นกลางในการวินิจฉัย อีกทั้งได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการในแต่ละชุด 
โดยก าหนดให้สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการ
อิสระอีกด้วย 

ปัจจุบัน บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 ชุด คือ 
1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
2) คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 
3) คณะกรรมการบริหารเสี่ยง 
4) คณะกรรมการบริหาร 
โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เปิดเผยอยู่ในเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ (www.gfpt.co.th) หัวข้อ การก ากับดูแลกิจการ กฎบัตร 

5.3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ ซึ ่งป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เพื่อท าหน้าที ่ช ่วยสนับสนุน

คณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ
การปฎิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดท ารายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสและน่าเช่ือถือ 

5.3.2 คณะกรรมกำรสรรหำ พิจำรณำค่ำตอบแทน และก ำกับดูแลกิจกำร 
ประกอบด้วยกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท จ านวนไม่

น้อยกว่า 5 ท่าน และอย่างน้อย 3 ท่าน ต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่า ยค่าตอบแทนของ
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ และน าเสนอ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมติต่อไป รวมถึงการพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังก ากับ
ดูแล ให้ค าปรึกษา ติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจ รวมถึง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ให้มีความเหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ 

5.3.3 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน

ในกลุ่มบริษัทฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่
เพียงพอและเหมาะสม และมีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้ความเสี่ยงโดยยรวม
อยูใ่นระดับทีย่อมรับได้ 

5.3.4 คณะกรรมกำรบริหำร  
ประกอบด้วยกรรมการบริหาร ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารของ

บริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน รวมทั้งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ภายใต้กรอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

http://www.gfpt.co.th/
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5.4 กำรจัดประชุมคณะกรรมกำร 
5.4.1 กำรเข้ำร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีการก าหนดตารางการประชุมไว้
ล่วงหน้าตั้งแต่เดือนมกราคมของทุกปี และก าหนดให้เป็นวันพฤหัสบดีสุดท้ายของทุกเดือน (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง
ต่อปี) โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทได้จัดส่งก าหนดการและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า อย่างไร
ก็ตาม การก าหนดวัน เวลาประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับความส าคัญของวาระการ
ประชุมที่จะต้องน าเข้าพิจารณา 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะส่งรายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้
คณะกรรมการสามารถก ากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 

5.4.2 กำรพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเลือกเรื่องเข้าวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส าคัญได้น าเข้ารวมไว้แล้ว โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่
จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม 

5.4.3 เอกสำรกำรประชุม 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเตรียม เอกสารประกอบการการประชุม 

และข้อมูลที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจในแต่ละวาระ และจัดส่งให้กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อน
การประชุม เพื่อให้กรรมการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูล  

5.4.4 กำรด ำเนินกำรประชุม 
ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาในแต่ละวาระของการด าเนินการประชุม ซึ่ง

ขณะด าเนินการประชุม จะส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
 

5.4.5 กำรนับองค์ประชุม 
การนับองค์ประชุม กรณีเริ ่มด าเนินการประชุม ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 27 การประชุม

คณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงเป็นองค์ประชุม ส าหรับการนับองค์ประชุม 
กรณีที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ก าหนดให้ต้องมีจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ในขณะที่จะมีการลงมติของแต่ละ
วาระใหม้ีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการที่เข้าประชุม 

5.4.6 กำรเชิญฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัทสง่เสรมิให้มีการเชิญฝา่ยจัดการระดับสงูเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้รายละเอยีด

เพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อมีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา
แผนสืบทอดงาน 
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5.4.7 กำรเข้ำถึงสำรสนเทศ 
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท 

ผู้บริหารอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายไว้ ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็นคณะกรรมการอาจจัดให้มี
ความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

5.4.8 กำรประชุมของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจ า

เป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้
กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย  (ไม่น้อยกว่าปีละ 3 ครั้ง) 

5.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
5.5.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เป็นผู้
พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปี ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ทั้งในระยะสั้น (เงินเดือน 
สวัสดิการ โบนัส) และระยะยาว ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย รวมถึงพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ดังกล่าว
อย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอ ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป โดยก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ  ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ของ
ค่าตอบแทนกรรมการ ให้อยู ่ในลักษณะที ่เปรียบเทียบได้กับระดับที ่ปฏิบัติอยู ่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) มีความเป็นธรรม และ
สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน กลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ 
โดยใช้ข้อมูลผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการที่มีการจัดท าขึ้น ประกอบการพิจารณาเพื่อให้ข้อเสนอแนะค่าตอบแทนที่
เหมาะสมและเทียบเคียงได้ 

5.5.2 ค่ำตอบแทนประธำนกรรมกำรบริหำร 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ พิจารณาก าหนดแนวทางการจ่าย

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ทั้งในระยะสั้น (เงินเดือน สวัสดิการ โบนัส) และระยะยาว ของประธาน
กรรมการบริหาร และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมถึงพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์
ดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

5.5.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เป็นผู้

พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหารในแต่ละปี และเสนอค่าตอบแทนผู้บริหารต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ
บทบาทความรับผิดชอบของต าแหน่งงาน สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
ภายใต้หลักเกณฑ์ที่โปร่งใส และเปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัตอิยู่ในกับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารและบริษัทช้ัน
น าในประเทศไทย โดยใช้ข้อมูลผลส ารวจค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีการจัดท าข้ึน 
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5.6 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำนกรรมกำรบริหำร  (CEO) 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ  จัดให้มีการประเมินคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร (CEO) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และ
ผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 

5.6.1 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำร 

หลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ  จัดให้มีประเมินผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งรูปแบบประเมินรายคณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 11 และสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)12 มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วมกันพิจารณาผลงานและปญัหา 
ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทฯ และการก ากับดูแลกิจการที่ดี และให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ (รายคณะ) มีดังนี้  
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชุมคณะกรรมการ  
4) การปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ  
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
6) การพัฒนากรรมการ  

หัวข้อในการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ รายบุคคล (ประเมินตนเอง) มีดังนี้ 
1) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
2) ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ 
3) การมีส่วนร่วมในการประชุม 
4) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

ขั้นตอน 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เป็นประจ าทุกปี เพื ่อประเมินถึงการ

ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการแต่ละท่านด าเนินการ
ประเมินทั้งรูปแบบรายคณะ และรายบุคคล (ประเมินตนเอง) และรวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา พิจารณา
ค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เพื่อท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน และน าผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการ ทั้งนี้ส าหรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ 

                                                           
11 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทนุ, กุมภาพนัธ์ 2558 
12 แบบประเมนิตนเองส าหรับคณะกรรมการ (Board Toolkit) 
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จะน ามาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการท างานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการก ากับดแูล
กิจการ 

5.6.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนคณะกรรมกำรชุดย่อย 

หลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นประจ า

ทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แนวทางการประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย11 และสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)12  ซึ่งมีหัวข้อเกี่ยวกับ โครงสร้างและคุณสมบัติของแต่ละคณะกรรมการ
ชุดย่อย ที่มีความเหมาะสม การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย และบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละ
คณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ขั้นตอน 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นประจ าทุกปี เพื่อ

ประเมินถึงการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินให้ประธานกรรมการบริหารท า
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และน าผลการประเมินไปหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการ  

5.6.3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประธำนกรรมกำรบริหำร (CEO) 

หลักเกณฑ์ 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหาร (CEO) เป็นประจ า

ทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในหัวข้อเกี่ยวกับ ความเป็นผู้น า การก าหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ การวางแผนและ
ผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับ
บุคลากร การสืบทอดต าแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การ
ก ากับดูแลกิจการ และคุณลักษณะส่วนตัว โดยใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย13 

ขั้นตอน 
บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด เป็นประจ าทุกปี เพื ่อประเมินถึงการ

ด าเนินงานในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดังกล่าวให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ หรือ 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด หรือ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ เพื่อท า
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และน าผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการ และก าหนดความเหมาะสม
ของค่าตอบแทนต่อไป 

5.7 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
5.7.1 กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

บริษัทฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที ่มีการแต่งตั ้งกรรมการใหม่ 14 โดยจัดให้มีคู่มือ
กรรมการ เอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดแนะน าลักษณะธุรกิจ 

                                                           
13 แบบประเมนิผลงานของ CEO ศูนย์พัฒนาการก ากับดแูลกจิการบริษัทจดทะเบียน, 2554 
14 แนวทางการปฐมนเิทศกรรมการเข้าใหม่ (Board Orientation Guideline) 2556, ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้แนะน ากรรมการใหม่ให้ทราบถึง
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  

นอกจากน้ียังให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.7.2 กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีโครงการส าหรับพัฒนากรรมการและผู้บริหารเป็นประจ าทุกปี โดยส่งเสริม

และอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท 
ตลอดจน ผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ ในเรื่องหลักการก ากับดูแลกิจการ การปฏิบัติหน้าที่ และการพัฒนาความรู้ด้านต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านผ่านการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Certification Program 
(DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ซึ่งจัด
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

5.7.3 แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติในการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่

ส าคัญของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มี
ประสบการณ์ และความสามารถเป็นมืออาชีพ โดยแผนการสืบทอดต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร (CEO) และ
ผู้บริหารระดับสูง มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนาและสืบทอดต าแหน่งเพื่อเตรียมความพร้อม เพื่อให้
การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2) ประธานกรรมการบริหาร (CEO) มีหน้าที่รายงานให้คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับ
ดูแลกิจการทราบเป็นประจ าถึงแผนสืบทอดต าแหน่ง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มี
ระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม 

3) ในกรณีที่ต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูงว่างลงหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งได้ คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการมีหน้ าที่ในการคัดเลือกประธาน
กรรมการบริหาร (CEO) คนใหม่ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้
ด ารงต าแหน่งต่อไป 

5.8 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีการจัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในการดูแลและควบคุมระบบการตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ โดยมีสายการรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือรายงานผลการสอบทานระบบการควบคมุ
ภายใน การท ารายการระหว่างกัน การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การสอบทานรายงานทางการเงิน การดูแลด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย รวมทั้ง ข้อสรุป/ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการด าเนินการในด้านต่างๆ 
โดยรวมให้แก่คณะกรรมการบริษัท  

อย่างไรก็ตาม  คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้มีผู ้รับผิดชอบในหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยด ารงต าแ หน่ง
ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) รายงานผลการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ 
2) พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติผ่านความเห็นชอบจากส านักงาน กลต. 
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3) สอบทานรายงานทางการเงิน  
4) ดูแลด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายบริษัทฯ 
5) จัดท าแผนการตรวจสอบภายในทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
6) ควบคุมงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนงานและมาตรฐาน  
7) สอบทานแผนการตรวจสอบภายใน 
8) จัดท าหรือสอบทานงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
9) ฝึกอบรมพนักงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
10) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

5.9 เลขำนุกำรบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายแต่งตั้งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติ 
2) จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น ให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อก าหนดทางด้าน
กฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

3) จัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องตามมติที่ประชุม 

4) จัดท าและเก็บรักษาเอกสารของบริษัทฯ ต่างๆ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุม
คณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ   

5) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ซึ่งจัดท าโดยกรรมการและผู้บริหาร และรายงานการให้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น 

6) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
7) จัดอบรมและให้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการบริษัทท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่  
8) เป็นที่ปรึกษาและประสานงานกับเลขานุการของคณะกรรมการชุดต่างๆ  
9) ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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หมวดที่ 3  

นโยบำยกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีกลไกและกรอบในการก ากับดููแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม โดย 

• ฝ่ายจัดการ จะพิจารณาส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในการก าหนด
นโยบายและด าเนินธุรกิจในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้มีความสอดคล้องกับนโยบายหลักของบริษัทฯ และเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ 

• ตัวแทนที่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ เพื่อ
รักษาประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อฝ่ายจัดการ หากเมื่อมีการขออนุมัติในเรื่องที่ส าคัญ จะต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ 

• ฝ่ายจัดการมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
รับทราบเป็นระยะ รวมทั้งเมื่อมีการด าเนินการหรือการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ 

• ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีหน้าที่ตรวจสอบและรายงานประสิทธิภาพการควบคุมภายในของบริษัท
ย่อยให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นระยะ 

• คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่ วมมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การท ารายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ตลอดจนรายการส าคัญอื่นให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์เดียวกันกับบริษัทฯ 
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หมวดที่ 4 

กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

นโยบำยป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลที่อยู่ในฐานะที่สามารถรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทฯ15 อัน
เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ และบุคคลตามมาตรา 243 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 รวมถึง
บุคคลตามมาตรา 244 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดของบุคคลตาม
มาตรา 243 ห้ามด าเนินการเปิดเผย เผยแพร่หรือใช้ประโยชน์จากการที่มีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลภายในที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์หรือการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และเป็นข้อมูลที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อ ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือการเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือผู้อื่น อันเป็นการกระท าผิดตามมาตรา 240 และมาตรา 242 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559  

ส าหรับมาตรการเก็บรักษาข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของกรรมการ ผู้บรหิาร 
และพนักงาน ได้ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรใน คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงานเมื่อแรกเข้าท างาน โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ส าคัญทางธุรกิจ ตลอดจนข้อมูลความลับเกี่ยวกับ
บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ของบริษัทฯ ไว้อย่างเข้มงวดที่สุดและอยู่ในวงจ ากัด โดยไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกบริษัทฯ หรือใช้แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ แม้จะเกษียณอายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการ
ท างานกับบริษัทฯ แล้วก็ตาม เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกตามกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

• บริษัทฯ มีกฏระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญถูกเปิดเผย กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้
ในทางมิชอบ  

• บุคคลภายนอกซึ่งมีโอกาสเข้ามาเกี่ยวข้องหรือมีโอกาสได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส าคัญของบริษัทฯ ต้องลงนามใน
ข้อตกลงการรักษาความลับข้อมูล (Confidentiality Agreement) เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลเหล่านั้นจะใช้ความระมัดระวังรักษา
ความลับและข้อมูลภายในท านองเดียวกับบุคลากรของบริษัทฯ 

• การเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญทางธุรกิจต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีอ านาจหน้าท่ี เมื่อได้รับค าถามเกี่ยวกับ
ข้อมูลที่ส าคัญทางธุรกิจ โดยที่ตนไม่มีหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลนั้น ควรแนะน าให้ผู้ถามติดต่อไปยังผู้มีหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูล 

• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลที่อยู่ในฐานะที่สามารถรู้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี และบุคคลตามมาตรา 243 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 รวมถึงบุคคลตามมาตรา 244 
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดของบุคคลตามมาตรา 243 ห้ามน า
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ งบการเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ  บริษัทฯ ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ

                                                           
15  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลที่อยู่ในฐานะที่สามารถรู้หรือครอบครองข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหารตามค านิยามที่ ก าหนดโดย

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ พนักงาน ลูกจ้างทุกระดับ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และที่
ปรึกษาอื่น และผู้ประเมินทรัพย์สินของบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือที่ได้รับ ครอบครอง หรือสามารถเข้าถึงข้อมูลภายในของบริษัท บริษัทย่อย หรือ
บริษัทในเครือ ตลอดจนบุพการี พี่ น้อง บุตร ญาติสนิท และคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยาของบุคคลดังกล่าวข้างต้นด้วย เป็นต้น  
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สาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของ บริษัทฯ อันน ามาซึ่งผลประโยชน์ของตนเอง
และผู้อื่น  

• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลที่อยู่ในฐานะที่สามารถรู้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการปฏบิัติ
หน้าที่ และบุคคลตามมาตรา 243 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 (รวมถึงบุคคลตามมาตรา 
244 พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดของบุคคลตามมาตรา 243) ที่ได้
ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส าคัญ ห้ามท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน และภายใน 24 ช่ัวโมงหลังจากการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว (Blackout Period)  

• หากพบว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ที่ได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในที่ส าคัญ คนใดกระท าผิดวินัย หรือมีความ
ประพฤติที่ส่อไปในทางที่จะท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสื่อมเสียและความเสียหาย จะได้รับโทษตั้งแต่ การตักเตือน การตัด
ค่าจ้าง การพกังานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง 

• บริษัทฯ ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิาร (ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) ซึ่งรวมถึง
จ านวนหลักทรัพย์ที่ถือครองของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา บุตรที่ยังไม่บรรลุ นิติ
ภาวะ และนิติบุคคลซึ่งตนเอง รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น) มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท16 ต่อส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวน
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครั้งถัดไป 
และให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  

 
  

                                                           
16 รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ และ รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ 
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หมวดที่ 5 

นโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและอยู่บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าท าธุรกรรม 
หรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจ้งให้คณะกรรมการหรอื
ผู้บริหารทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณารวมถึงไมม่ี
อ านาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการดังกล่าว ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้จัดท านโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ฉบับน้ีเพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 

1. ค ำนิยำมที่เกี่ยวข้อง 
 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด (มหาชน) (“GFPT”) 
 บริษัทย่อย หมายถึง บริษัท กรุงไทยอาหาร จ ากัด (มหาชน) (“KT”) 

บริษัท จีพีบรีดดิ้ง จ ากัด (“GP”) 
บริษัท ฟาร์มกรุงไทย จ ากัด (“FKT”) 
บริษัท เอ็ม.เค.เอส. ฟาร์ม จ ากัด (“MKS”) 
บริษัท  จีเอฟ ฟูดส์ จ ากัด (“GFF”) 

• กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการบริษัท รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย บริษัท จีเอฟพีที จ ากัด 
(มหาชน) 

• ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมาและผู ้มี
ต าแหน่งเทียบเท่ารายที่ 4 ทุกราย รวมถึงต าแหน่งในสายงานบัญชี หรือการเงิน ที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้น
ไปหรือเทียบเท่า 

• บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หมายถึง บุคคลที่อาจท าให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการตัดสินใจด าเนินงานว่าจะค านึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือประโยชน์สูงสุดของบริษัท
ฯ เป็นส าคัญ ได้แก่  

1) กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ผู้ที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

2) นิติบุคคลใดๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมเป็นบุคคลตาม (1) 
3) บุคคลใดๆ ที่พฤติการณ์บ่งช้ีได้ว่าเป็นผู้กระท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ (1) และ (2) 
4) กรรมการของนิติบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
5) คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4) 
6) นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอ านาจควบคุมกิจการ 
7) บุคคลใดที่กระท าการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่าหากบริษัทฯ ท าธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทาง

การเงินแก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย  
7.1 กรรมการของบริษัท 
7.2 ผู้บริหารของบริษัท 
7.3 บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
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7.4 กรรมการของบุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัท 
7.5 คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1 ถึง 7.4 

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายถึง ผู้ถือหุ้นท้ังทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้น
ที่มีสิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนั้น โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 

• ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ผู้ที่เกี่ยวข้องของ บุคคลเกี่ยวโยง คือบุคคลหรือห้างหุ้นส่วน ตามมาตรา 258 (1)-(7) 
ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ฉบับเดิม ได้แก ่
1) คู่สมรส 
2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
3) ห้างหุ้นส่วนสามัญที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 
4) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด หรือจ ากัด

ความรับผิดรวมกันเกินกว่า 30% 
5) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุ้น

รวมกันเกินกว่า 30% 
6) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนท่ีบุคคลดังกล่าว รวมถึง รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) 

ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30% 
7) นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ที่มีอ านาจจดัการ

ในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 

• ผู้มีอ านาจควบคุม หมายถึง บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการ กล่าวคือ 
 ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติ

บุคคลนั้น 
 ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่งไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม หรือไม่ว่า

เพราะเหตุอื่นใด 
 ควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม 

• ญาติสนิท หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ได้แก่ 
1) คู่สมรส 
2) บิดา มารดา พี่น้อง บุตร และคู่สมรสของบุตร 
3) บิดา มารดา พี่น้อง และบุตรของคู่สมรส รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของคู่สมรส 

2.  หลักกำรส ำคัญของนโยบำยกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

2.1 การแข่งขันกับบริษัทฯ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหาย
ต่อบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารใน
กิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเว้นแต่จะเป็นไป ตามที่ กฎหมาย
ก าหนด 
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2.2 การถือหุ้น หรือเป็นกรรมการในกิจการอื่น (การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 
ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ไปมีส่วนร่วมโดยเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีอ านาจจัดการในกิจการที่แข่งขันกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร ยกเว้นการด ารงต าแหน่งกรรมการในองค์กรการกุศลที่ไม่แสวงหาก าไร ทั้งนี้ การด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าว จะต้องไม่ขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
ต้องไม่ใช้ต าแหน่งงานในบริษัทฯ ไปใช้อ้างอิงเพื่อส่งเสริมธุรกิจภายนอก 

2.3 การแสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ (การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย) 
การท าธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน นั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทฯ ก่อนเข้าท ารายการ อีกทั้ง
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท ารายการหรือกระท าการใดๆ 
ในนามบริษัทฯ ผู้ท ารายการในนามบริษัทฯ มีหน้าที่ตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเกี่ยวข้องกับกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานหรือไม่ ก่อนท ารายการ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ 
นิยามของความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่อง “การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน
ในรายการที่เกี่ยวโยงกัน” ภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2.4  การใช้ข้อมูลบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็น
ความลับของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ เป็นต้น เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึง
จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

2.5  การเข้าท ารายการระหว่างกัน และติดตามดูแลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
1) กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซี่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2) คณะกรรมการบริษัท ต้องจัดให้มีมาตรการติดตาม ดูแลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบ และเป็นอิสระ ภายในกรอบของการก ากับดูแล
กิจการที่ดีในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและ
วิธีการ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด 

3) ในกรณีที่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องเข้าไปท ารายการเกี่ยวโยง 
ให้กระท ารายการ เสมือนบริษัทฯ ท ารายการดังกล่าวกับบุคคลภายนอก (Fair and  Arm's Length 
Basis) หรือตามนโยบายของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง และให้มีการรายงานการเข้าท ารายการดังกล่าวต่อที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ 

ทั้งนี้ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น ๆ มีส่วนในการ
พิจารณาหรือให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติ 
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หมวดที่  6 

กำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่รายงานการมีส่วน ได้เสียของตนเองและของบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้อง17 ที่เข้าข่ายการมีส่วนได้เสีย รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ
ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยให้ยึดแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติทุกครั้งก่อนท ารายการ โดยกรรมการผู้
มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมพิจารณา หรือไม่มีสิทธิออกเสียงในการลงมติในวาระที่เกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของตน ซึ่งเลขานุการ
บริษัทมีหน้าท่ีรวบรวมและจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 
ภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงาน 

บริษัทฯ จะท าการเปิดเผยรายการที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยท ากับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
แสดงไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

 
  

                                                           
17 รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผู้บริหาร 
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กำรติดตำมดูแลให้มีกำรปฎิบัติ 

 บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบ ท า
ความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ซึ่งการฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการจะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานต้องการค าแนะน า หรือหารือในการปฏิบัติงาน หรือในการปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางที่ปลอดภัย โดยสามารถสอบถามได้โดยตรงต่อเลขานุการบริษัท
ผ่านทาง E-mail ที่ cs@gfpt.co.th  
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